
 

 

 ف جامعهانکشادر کارمندان  سهمگیریمیکانیزم                                 

 مقدمه

میب شاا ب اباا ات  هاا ا اد  میاا  نهاا   مهااو و اس ساا مق صاا  ج معاای یکاا  ا   و پیشاات    انکشاا   

علماا  ا یاا  ااای مبااانن ا اا نماان   ایاا  و اتن ماای  اسااد  ا ک د نمباا ا  و م هاان  هاات نهاا    ایاا  

  .بخنیش نا ا اا نمن ه و سهو  ع ل  اشدی ا شج معی مسئنلی   کش   ن اننس ل   

نیااب ااای مبااانن ا اا نماان   نساا ل  و مساائنلی  خاانیش  ن ایاا   مؤسساای ص هااینل عاا ل  جهاا  

صأساایت صاا  ادباان   ن انکشاا   ج معاای سااهو  عاا ل  اشاادی و اااتاا اهباان  هاات  اای غاا   آا   عتصاای 

 ذیل صتصیب نمن ه اس :  ن انکش   ج معی نا قتان د نمب ا  اشدتاک  میک نیبمایشدت آ  

 در قسمت اشتراک در انکشاف جامعه نهادبه کارمند پیشنهاد  .1

و اشاادتاک و سااهکشاا   ج معاای  ن ان میخناهاا   داایمؤسساای ص هااینل عاا ل  جهاا    د نمباا   هاات

 پیشبه   همک نا میبم ی ک متاحل ذیل اجتاا میشن : نه  اگیت  و  ن ای  خهنص ای 

   صکمیااال  اااننم پشااابه  ا منگااانع ل ساااهمگیتا  ن انکشااا   ج معااای صنسااا  د نمبااا ا

 متانطیب 

   جماااو آونا منگااانع ل ساااهمگیتا  نانکشااا   ج معااای صنسااا  دمیدااای هااا ا ص ااامی

 دیفی  متانطیب

  ص یی  منگنع ل پشبه  ا  ن شنناا علم  متانطیب 

   ناااا نل ا  صقبیاااع منگااانع ل ساااهمگیتا  ن انکشااا   ج معااای صنسااا  دمیدااای ص ااامی

 دیفی  متانطیب

  دمیدااای مااا ل  حم یااا  مااا ل  آ  اااا  پشااابه   شاااخد مسااانول اااا  ص ییااا ا آمااات متانطااای و

 متانطیب

  صهیی مسدب ال آ  صنس  شخد مسنولب 

 حفظ اسب   متانطی  ن  وسیی ه ا انفتا ا متاقیب 
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 اناشتراک فعال کارمند .2

اخشاااه ا   ن شااا   خااان مؤسسااای ص هاااینل عااا ل  جهااا   د نمبااا ا  ا    یکاااگااا ه هت

خااانیش نا اجاااتاا اشااادتاک نمااان ه و ساااهو  عااا ل  انکشااا   ج معااای  مخدلااار ماااتصب  اااای 

 ک صشااانیع و صقااا یت قاااتان میگیتنااا  و  ن خهااانص مااانن  حم یااا مؤسسااای  طااات  ا نم یبااا ک

 لا م م  گیت . تاهو س  ا امک ن ل همک نا 

 مؤسسه  از سویکارمندان  تشویق و معرفی .3

ا اا نماان   هاات  اای اهداات نساا ل  خاانیش  ن سااهو  اااتاامؤسساای ص هااینل عاا ل  جهاا   

حم یااا  نمااان ه و   ن اخاااش  صشااانیع وخااانیش نا د نمبااا ا  گااات د   ن انکشااا   ج معااای 

 اندخ ب منگنعک معت   ای نه   ه  و س یت امنن حم ی  و همک نا میبم ی .

 لزوم دید مؤسسه .4

 ن یکااا  ا   لااابوم  یااا  اااات ساااهو گااات د صاااننل   نجهااا   مؤسسااای ص هاااینل عااا ل  

 ن یکااا  ا  د نمبااا ا  نا  ن خهااانص اشااادتاک   ع لیدهااا ا ماااتصب  اااای انکشااا   ج معااای

  متصب  ای انکش   ج معی صعیی ک همک نا و حم ی  میبم ی . ع لیده ا 

  

 گت ی . ص ئی مؤسسی شنناا علم         /    /      ( مؤنخ           ۀ شم نه )س ن جل هذامیک نیبم 


